NUEVO REAL DECRETO 902/2007.

El pasado 18 de Julio se publico en BOE el Decretpe transpone la Directiva
Europea sobre tiempos de trabajo en el sector detansporte por carretera. No
sera de aplicacion a los autbnomos que no tengaraksiados a su cargo

Este Real Decreto, estd en su mayor parte recegidma norma espafiola en concreto
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de Septiembreggomadas especiales de trabajo.
Por ello el Real Decreto que se ha aprobado eldpaéade Julio en Consejo de
Ministros se limita a modificar dicha norma.

En todo caso, junto a esta normativa, debe cumpliesasimismo los tiempos de
conduccion y descanso que establece el Reglamerdmanitario 561/2006.

Respecto al tiempo de trabajo efectivo, el nuevo Rle Decreto establece las
siguientes novedades

1) La duracion del tiempo de trabajo efectide los trabajadoreso podra superar
las 48 horas semanales de promedio en computo éunestral ni exceder en ningun
caso de 60 horas semanales.

2) Los trabajadores que realicen trabajo nocturno sarpada de trabajo diaria no
podra exceder de 10 horas por cada periodo de 2éa$0

3) Los tiempos de espera para la carga y descargacsesidera tiempo de trabajo
efectivo a partir de la 32 hora de espera, salvegle antemano se conociera su
duracion previsible, en cuyo caso se computaria oosimple tiempo de presencia.

B) Tiempo de presenciase considera todo aquel en el querabajador se
encuentra a disposicion del empresario sin _presteabajo_efectivo, por razones de
esperaservicios de guardia, viajes sin servicios, ageriaotras similares.

Al respecto se establecen los siguientes limites
- los tiempos de presencia no podran exceder en nirigido de 20 horas
semanales de media en un periodo de referencia dees.



Respecto al tiempo de presencia, el nuevo Real Deftrintroduce las
siguientes novedades:

1°) tiempos de espera para la carga y descarga dell@tse consideraran tiempo de
presencia lasdos primeras horas y a partir de la tercera horasjguientes se
considerara tiempo de trabajo efectivo, salvo que sonozca de antemano su
duracion previsible.

2°) se considera tiempo de presencia los periodosnttudas cuales el trabajador
acompafie a un vehicui@nsportado en transbordador o tren.

39 se considera tiempo de presencia los periodos cadea por las prohibiciones de
circular.

En los supuestos 2°) y 3°) el trabajador debera cocer de antemano su
previsible duracion por parte de su empresario; encaso contrario seran
consideradas como tiempo de trabajo efectivo

49 se considera tiempo de presencia pesiodos en los que un trabajador que
conduce en equipo permanezca sentado o acostado @ma litera durante la
conduccion.

Otras obligaciones que introduce el nuevo Real Decreto :

1°) En el periodo de trabajo de los trabajadores se incluiran todas las horas
trabajadas para uno 0 mas empresarios en el periodo considerado,
debiendo el empresario solicitar por escrito al tra bajador tal informacion.

2°) El empresario sera el responsable de llevar un Regi  stro del tiempo de
trabajo de sus trabajadores, el cual conservard dur  ante un plazo de al
menos 3 afos y facilitara copia del mismo a sustra  bajadores.

3°) La norma es de aplicacion tanto a las sociedades co mo a los
autbnomos que tengan trabajadores asalariados a su cargo, no siendo
por tanto de aplicacion a los autbnomos que no teng an asalariados a su
cargo

IMPORTANTE:

Se recuerda a los conductores la OBLIGATORIEDAD de hacer uso del
selector de actividades tal y como establece el Reg lamento 3821/85
modificado por el 561/2006, precisamente para poder controlar los
tiempos de presencia



